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VISTO: El Memorindum N° 2578-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4318035 y Reg. Exp. N° 3043618, el Informe N° 726-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  137-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  2429-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en doscientos dieciocho (218) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conforxmdad con el articulo 191 de Ja Constitucién Politica del Estado;

7 LA l‘;‘-_‘Dc:cum.lhmcmn concordante™corm el articulo. 31~ de 14" Ley IN° 27783 = Ly de Bases“de la
X" i Ipc~cgntr1hz1c:on el articulo 2-de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
>pnico de a Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

57+ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

£

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarra Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucidn, establece que los cargos cubiertos pot personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn

regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la matexia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionatio Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este petsonal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
pata Asignacién de Petsonal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratat personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o ditectivo de la institucidn, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decisidn del titular de la entidad. Asimismo, pot la naturaleza de las funciones que desempedian,
BNO serdn aplicables a dichos ttabajadores las reglas de duracion del contato, del procedimiento de

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febreto del 2023, se aprueba el
-Cuadro-para Asignaciénde Personal Provisional (CAP-P) dela Unidad Ejecurora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Sub Gerente/a de Comunidades
Campesinas, Participacién Ciuvdadana e Inclusién Social, con clasificacién de Directivo Superior de Libre
Designacién y Remocion (DSLDR);

‘,modlﬁcado por Ley N? 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre i
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peepsEoth Lenem s QQueye- asimismo,' 'mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-

-2025/ GOB REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
T = -Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
—« - .= -Regional de Huancavelica, el"cual considera el cargo estructural de Sub Gerente/a de Comunidades
s#aeE £+ O Campesinas, Participacion Ciudadana'e Inclusién Social, con clasificacién de Ditectivo Supetior de Libre
Designacion y Remocion (DSLDR);

"*;\ SOtk e Que”mediante Fey N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
“)Zdoneidad: en €l acceso'y gjefeicio-deda fancidn publica de funcionatios y directivos de libre designacién y

7= Jremocion; se Establecen los reqiiisitosSminimos y-lotimpedimentos “para el acceso a los cargos de
"_{“L/ funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar Iz idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

— e

= T Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobado por Decreto Supremo
& = "N®053-2022-PCM, con relaciéfral Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Iaicio del
procedimicnto. B/ procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitnd del funcionario/ a paiblice/ a proponente o la
mdxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en lu Ley, en el presente Reglamento, en otras disposicionss normativas especificas emitidas por entes revtores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del pertil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que baga sus
veces, verifica el cumplimisnio de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corvesponder.
Producte de la revisién, la Ofwcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solivitar directamente informacién
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerico en el plas gue ésta determine. Si vencido el plago, la
Dersona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requiritos extablecidos en la Ley, en ¢f presente Reglamento,
en ofras dispostciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instramentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Flumanos, o la que haga sur veees, emite ef informe de no cumplimiento.
Para efoctos del cumplimiento del requisito de formacion, la Ofivina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Navional de Grados y Titulos,
adminisirado por la Superintendencia Nasional de Educacidn Superior, o en el Registro de ttnlos, grados o estudios de
posgrado oblenidos en el extranjers, administrado por SERVIR, de ser ¢l caso.
28.3. Vertficacion de impedimentos para el acceso a la funcidn publica. Elinforme que emita in Oficina
ds Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que la persona propuesta no cuente con
‘ impedimentos para el avceso a la funciin piiblica. Para tal efecto se revisa oblgatoriamente la informacion praporcienada por
ta Plaiaforma de Debida Diligencia del Sector Priblivo, ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
AL gy 5 \ulrma deberd cancelar el vegistro 0 autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedieion de la
soluciin de designacion correspondients, de acuerdo a ln Ley IN° 28970, Ley que crea ef registro de Dendores Alimentarios
S o (Y g7 lorosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculadss a cargos y funciones especificas ereadas con
¥

» s?ﬂ W *lormas con rango de by, segiin se detalla en ¢l Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funvign
\ \,W Priblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaracion Jurada, Anexo N* 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el avceso a la funcion piblica, ln entidad pusde continuar von el procedimiento para la emisiin de ln

Resolucidn de designacidn, la cual se publica en Ja sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.”’
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Que, en este contexto, mediante  Memorindum  N° 2429-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evalile y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimente para ejercer en la gestién publica de la profesional Herlinda Archi Tujan -

- para el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, Participacidn Ciudadana e Inclusién Social;

e ket AT '« Que, mediante Informe Técnico N° 137-2026/ GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH, la g
: o Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil

/) Lujan propuesta para ocupat ¢l mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el

- _numeral 4.4 del articulo-4.de-la-Ley-N°31419 y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el

ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de
vinculacidn; :

Que, asimismo, mediante Informe N° 726-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracidén comunica a este Despacho que, la profesional Herlinda Archi Lujan

Que, mediante Resolucion  Gerencial General Regional N°  198-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 25 de marzo del 2024, se designa a la Lic. Educ. Virginia Rivas
Del Pino en el cargo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusion
Social del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Ditectivo Superior de Libre
Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Setvicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, la misma que deviene pertinente
dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar 1a designacion de la profesional
Obst. Herlinda Archi Lujan para que ocupe el catgo de Sub Gerenta de Comunidades Campesinas,
Participacién Ciudadana e Inclusidn Social, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR), bajo Ia modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057, acorde con el Informe N° 730-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 08 de julio del 2025, que contiene el Informe N° 433-
2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS, pot el cual la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo Informitico para el

felristro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y
TG ./l el cargo en mencién cuenta con el cédigo de registro AIRHSP 001044; por tanto, se expide la presente
£solucidn;

Estando a lo infotmado; vy,

N an_lg @gcién dela Oficina Regional de Asesotfa Jutidica, Oficina de Gestién de
“Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
re"Ré"”o’lu"”i‘oﬁ la'designacién de la Lic. Educ. VIRGINIA RIVAS DEL PINO enq el cargo de Sub Gerenta

- *mHuancawelica, con’clasificacién ‘de 'Directivo Superior de Libre Designacién ¥ Remocién (DSLDR),

“fecha 25 de marzo del 2024, déndosele las  gracias por los servicios prestados.

de’ Coninffiidadés ‘Caffipesinas, Participacién Ciudadana e Inclusién Social del Gobierno Regional de

= e efdiads mediante Resoludion Geréncial General Regional N° 198-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de :

ARTICULO 2" DESIGNAR apartir de expedida la presente Resolumon;.a [aObst.

HERLINDA ARCHI LUJAN en la plaza N° 316 del cargo de Sub Gerenta de Comunidades
Campesinas, Participacion Cindadana e Inclusidn Social del Gobierno Regional de Huancavelica, con
- tlasificacién dé Directivo Supetiér'de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del

-~ Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057.

;ggeu,o,&?\ ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente

; & & \ N Resolucidn serd afectado 2 las Especificas de Gasto: 2.1, 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
e % Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Conttibuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
i Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica- Sede Central; v, segin

," registro AIRHSP 001044.
%‘;ﬁ.ﬁl““ % ¢

ARTiCULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada,
cumplir las funciones para el cargo de Sub Getenta de Comunidades Campesinas, Patticipacién Ciudadana

e Inclusién Social sefialadas en los documentos de gestion institucional de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica.

y ARTICULO 5°.- DISPONER que la Lic. Educ. Virginia Rivas Del Pino, previa las
S S /,/ formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N° 005-

e /N/ 2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyIT: “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcién
i de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
. fealizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por la
profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULQ 7°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Sub Gerencia de

Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusién Social e interesadas, para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme
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